
กระบวนการจัดท าข้อเสนอโครงการส าคัญ
และกระบวนการเสนอของบประมาณ

กองยุทธศาสตร์การงบประมาณ
ส านักงบประมาณ

30 เมษายน 2568



หัวข้อการบรรยาย

1. บทบาทของส านักงบประมาณ และระบบงบประมาณของไทย
2. ความเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ / แผนแม่บทฯ / แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 / 

นโยบายส าคัญของรัฐบาล และ ภารกิจของ สศก. 

4. กระบวนการจัดท าข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณ
4.1 การจัดท าค าของบประมาณณรายจ่ายประจ าปี
4.2 การเสนอขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย งบกลาง  

รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น
5. กระบวนการเสนอของบประมาณ
6. ถาม - ตอบ

3. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



1
บทบาทของส านักงบประมาณ
และระบบงบประมาณของไทย
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บทบาทหน้าที่ส านักงบประมาณ

เสนอแนะ และ ให้ความเห็น แก่รัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยรับงบประมาณในการวางแผนงบประมาณ                 
การจัดท างบประมาณ การบริหารงบประมาณรายจ่าย การควบคุมงบประมาณ และการรายงาน

การบูรณาการด้านการงบประมาณ ให้มีความเป็นเอกภาพและเชื่อมโยงกันในทุกมิติยุทธศาสตร์ส าคัญของรัฐบาล 
มิติยุทธศาสตร์หน่วยงาน และมิติยุทธศาสตร์ในระดับพื้นที่ รวมทั้งครอบคลุมทุกแหล่งเงิน ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

ภารกิจ

ส านักงบประมาณเป็นหนึ่งในกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลที่ทันสมัย และเชื่อถือได้

ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการจัดการงบประมาณ เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณเกิดประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้ง สามารถตรวจสอบ
และเปิดเผยต่อสาธารณะได้

วิสัยทัศน์
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ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรฐั 
และกฎหมายอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง

เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจดัสรรงบประมาณให้เปน็ไปตามแนวนโยบายแห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรปูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิและแผนพัฒนาระดับพื้นที่ 
รวมทั้งการจดัท าข้อเสนอยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตอ่คณะรัฐมนตรี

ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการงบประมาณแกห่น่วยงานของรัฐหรือหน่วยรับงบประมาณ

จัดท างบประมาณรายจ่ายโดยค านึงถึงวินัยทางการเงินการคลัง ความจ าเป็นในการพัฒนาประเทศ เสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศ ความเป็นธรรมทางสงัคม นโยบายรัฐบาล และภารกิจ
ของหน่วยรับงบประมาณ

อ านาจหน้าที่ส านกังบประมาณ 
ตามประกาศกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังบประมาณ พ.ศ. 2565

บทบาทหน้าที่ส านักงบประมาณ
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จัดท าร่างพระราชบัญญตัิงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยเพิ่มเตมิ 
และร่างพระราชบัญญัตโิอนงบประมาณรายจา่ยเสนอตอ่คณะรัฐมนตรี รวมทั้งสนับสนุนข้อมูลและค าชี้แจง
ประกอบการพิจารณาของรัฐสภา

จัดท าข้อเสนอเพิ่มหรือลดการจดัสรรงบประมาณให้สอดคล้องกบัสถานการณ์และก าลังเงนิของแผน่ดนิ
ต่อนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี

บริหารงบประมาณรายจา่ยและควบคุมงบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุและคุ้มค่า เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของงานตามแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณที่ก าหนด

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะไดร้ับจากการใช้จา่ยงบประมาณ
ของหน่วยรับงบประมาณตอ่นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี

บทบาทหน้าที่ส านักงบประมาณ
อ านาจหน้าที่ส านกังบประมาณ 
ตามประกาศกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังบประมาณ พ.ศ. 2565
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เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในด้านการงบประมาณและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการมีส่วนรวมของประชาชนในกระบวนการจัดการงบประมาณ

ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงบประมาณ
หรือตามที่นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

จัดท ารายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อคณะรัฐมนตรี

บทบาทหน้าที่ส านักงบประมาณ
อ านาจหน้าที่ส านกังบประมาณ 
ตามประกาศกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังบประมาณ พ.ศ. 2565
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พ.ศ. 2502 – 2525

พ.ศ. 2525 – 2542

พ.ศ. 2542 – ปัจจุบัน

ปีงบประมาณ

แบบแสดงรายการ 
(Line-Item Budgeting)

แบบแผนงาน 
(Program Budgeting)

แบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์
(Strategic Performance Based Budgeting) 

ระบบงบประมาณ

ระบบงบประมาณของไทย
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จุดเน้นของระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์

1. มุ่งเน้นผลผลิต / ผลลัพธ์ / ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของรัฐบาล

2. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรรงบประมาณที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รวมทั้งให้ความส าคัญกับนโยบายของรัฐบาล

3. ยุทธศาสตร์การจัดสรรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จึงเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ 
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์และนโยบายการจัดสรรงบประมาณในแต่ละด้าน เพื่อเป็นแนวทาง
ให้หน่วยรับงบประมาณใช้เป็นกรอบ (Implementation Guide)  ในการจัดท าค าขอรับ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
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กระบวนการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

1

2

34

5

วางแผน*

จัดท างบประมาณ*

(รัฐสภา) อนุมัติบริหาร

ติดตามประเมินผล



2
ความเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ / แผนแม่บทฯ /
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติฉบับที่ 13 / 
นโยบายส าคัญของรัฐบาล และ ภารกิจของ สศก. 



ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทและแผนต่าง ๆ กับยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ

สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

พัฒนา/เสริมสร้าง
ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

สร้างโอกาส
ความเสมอภาค
ทางสังคม

สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) 6 ด้าน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 (6 ยุทธศาสตร์)
(แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

1. ด้านความมั่นคง     
(2 แผนแม่บท 9 แผนย่อย)

2. ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
(8 แผนแม่บท 35 แผนย่อย)

3. ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
(5 แผนแม่บท 18 แผนย่อย)

4. ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม 
(3 แผนแม่บท 6 แผนย่อย)

5. ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม
(2 แผนแม่บท 8 แผนย่อย)

6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ   
(3 แผนแม่บท 9 แผนย่อย)

รายการค่าด าเนินการภาครัฐ ประกอบด้วย  1. รายจ่ายเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น  2. รายจ่ายเพื่อการช าระหนี้ภาครัฐ   3. รายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง

นโยบายรัฐบาล

ความมั่นคง
ปรับสมดุล 

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั

12



13



3ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ส านักงบประมาณ

สนง. สภาความ
มั่นคงแห่งชาติ

แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

การวางแผน
งบประมาณ1
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569



กฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง

มาตรา 142 ในการเสนอร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องแสดงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาต่างๆ 
รัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2560

พ.ร.บ. การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560

มาตรา 5 วรรคสาม การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
มาตรา 10 วรรคสาม แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่
เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย  

มาตรา 19 (1) ให้ผู้อ านวยการส านักงบประมาณมีหน้าที่และอ านาจก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณใช้เป็นแนวทางในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561

16

มติคณะรัฐมนตรี

วันที่ 22 ต.ค. 67 : เห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 โดยก าหนดให้ สศช. / ก.พ.ร. / 
สมช. / ส านักงาน ป.ย.ป. / สงป. พิจารณาจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
วันที่ 3 ธ.ค. 67 : เห็นชอบยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



หลักการในการจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ปี พ.ศ. 2569

17

1. ก าหนดโครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ

2.   น าเป้าหมาย / ตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาต ิมาก าหนดไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์การจดัสรรฯ ในแต่ละด้าน เพื่อแสดงให้
เห็นเป้าหมาย / ตัวชี้วัด ของแผนในแต่ละระดบัที่สามารถเชือ่มโยงกันไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม

3.   น าแผนแม่บทฯ 23 ประเด็น มาก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ในแต่ละด้าน
พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายที่ต้องการบรรลุในปีงบประมาณ 2569 และตัวชี้วัดที่สามารถติดตามผลได้ 

4.   น านโยบายส าคัญของรัฐบาล ประเด็นส าคัญของ 13 หมุดหมาย ภายใต้แผนพฒันาฯ ฉบับที่ 13 และประเด็นส าคัญของ 
17 นโยบายและแผนความม่ันคง ที่ต้องเร่งด าเนินการในปีงบประมาณ 2569 มาก าหนดเป็นจุดเนน้การพัฒนาของนโยบาย
การจัดสรรงบประมาณที่ต้องให้ความส าคัญล าดับสูง เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณจัดท าแผนงาน /    
โครงการเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณต่อไป



โครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ ปี 2569

ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์

รายการค่าด าเนินการภาครัฐ

ความม่ันคง

18

และรายการค่าด าเนนิการภาครัฐ

การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

นโยบายรัฐบาล

• นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

• นโยบายเร่งด่วน

• นโยบายระยะกลางและระยะยาว

1



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

8

รวมถึงโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
จ านวน 339 โครงการ (สศช.) และเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณปี 2569 ต่อไป

น านโยบายส าคัญของรัฐบาล ประเด็นส าคัญของ 13 หมุดหมาย ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 และประเด็นส าคัญของ 
17 นโยบายและแผนความมั่นคง ที่ต้องเร่งด าเนินการในปีงบประมาณ 2569 มาก าหนดเป็นจุดเน้นการพัฒนาที่ต้องให้ความส าคัญ
ล าดับสูง ควบคู่กับแผนแม่บทฯ 23 ประเด็น มาก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ในแต่ละด้าน 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณจัดท าโครงการรองรับประเด็นดังกล่าว 

โครงการเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ปี 2568

ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ
ตรวจสอบความพร้อมในการด าเนินการ ความเหมาะสมของภารกิจหน่วยงาน ความซ้ าซ้อน 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา ผ่านความเห็นชอบจากรองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด           
ก่อนเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ

19

โครงการเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ปี 2569309 โครงการ 339 โครงการ



โครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ปี พ.ศ. 2569
1. ด้านความมั่นคง

(2 แผนแม่บท)
2. ด้านการสร้าง      
ความสามารถ        
ในการแข่งขัน
(8 แผนแม่บท)

3. ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง

ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
(5 แผนแม่บท)

4. ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม            
(3 แผนแม่บท)

5. ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
(2 แผนแม่บท)

6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
(3 แผนแม่บท)

รายการ
ค่าด าเนินการ

ภาครัฐ

1.1  ประเด็นยุทธศาสตร์
ตามแผนแม่บท
(1) ความม่ันคง
(2) การต่างประเทศ

1.2 การด าเนิน    
ภารกิจยุทธศาสตร์   
เพื่อสนับสนุน  
ด้านความม่ันคง

1.3 การด าเนินภารกิจ 
พื้นฐานเพื่อสนับสนุน
ด้านความม่ันคง

1.4 รายจ่ายบุคลากร
ภาครัฐเพื่อสนับสนุน 
ยุทธศาสตร์   
ด้านความม่ันคง

2.1 ประเด็นยุทธศาสตร์
ตามแผนแม่บท
(1) การเกษตร
(2) อุตสาหกรรมบริการฯ
(3) การท่องเที่ยว 
(4) พื้นที/่เมืองน่าอยู่ฯ
(5) โครงสร้างพื้นฐาน

โลจิสติกส์ ดิจิทัล
(6) ผู้ประกอบการ

และ SMEs ยุคใหม่
(7) เขตเศรษฐกิจพิเศษ
(8) การวิจัย นวัตกรรม

2.2 การด าเนินภารกิจ
ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน   
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

2.3 การด าเนินภารกิจ
พื้นฐานเพื่อสนับสนุน    
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

2.4 รายจ่ายบุคลากรภาครัฐเพื่อ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างความสามารถฯ

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์
ตามแผนแม่บท
(1) การปรับเปลี่ยน

ค่านิยม วัฒนธรรม
(2) การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดช่วงชีวิต
(3) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(4) การเสริมสร้าง

สุขภาวะท่ีดี
(5) การพัฒนา

ศักยภาพการกีฬา
3.2 การด าเนินภารกิจ 

ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน   
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

3.3 การด าเนินภารกิจ
พื้นฐานเพื่อสนับสนุน    
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

3.4 รายจ่ายบุคลากรภาครัฐ
เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาฯ

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์
ตามแผนแม่บท
(1) พลังทางสังคม 
(2) เศรษฐกิจฐานราก
(3) ความเสมอภาค

และหลักประกัน
ทางสังคม 

4.2 การด าเนินภารกิจ
ยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุน      
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม

4.3 การด าเนินภารกิจ
พื้นฐานเพื่อสนับสนุน    
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม

4.4 รายจ่ายบุคลากรภาครัฐ
เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

5.1 ประเด็นยุทธศาสตร์
ตามแผนแม่บท
(1) การเติบโตอย่าง

ยั่งยืน
(2) การบริหาร

จัดการน้ าทั้งระบบ
5.2 การด าเนินภารกิจ

ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน
ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม

5.3 การด าเนินภารกิจ
พื้นฐานเพื่อสนับสนุน
ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม

5.4 รายจ่ายบุคลากร
ภาครัฐเพื่อสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม

6.1 ประเด็นยุทธศาสตร์
ตามแผนแม่บท
(1) การพัฒนา

บริการประชาชน
(2) การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
(3) กฎหมาย

และกระบวนการ
ยุติธรรม 

6.2 การด าเนิน     
ภารกิจยุทธศาสตร์     
เพื่อสนับสนุนด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ

6.3 การด าเนินภารกิจยุทธศาสตร์     
เพื่อสนับสนุนด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ

6.4 รายจ่ายบุคลากรภาครัฐเพื่อ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดกาณภาครัฐ 

1. รายจ่าย
เพื่อรองรับ
กรณีฉุกเฉิน
หรือจ าเป็น

2. รายจ่าย
เพื่อการช าระหนี้
ภาครัฐ

3. รายจ่ายเพื่อชดใช้
เงินคงคลัง

M = หมุดหมาย
ตาม (ร่าง) แผนฯ 13
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ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี กับ 
โครงสร้างแผนงาน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ มีความเชื่อมโยงกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผ่าน แผนงานตาม“โครงสร้างงบประมาณ
ตามยุทธศาสตร์ ” ซึ่งได้ถูกก าหนดให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับโครงสร้างของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โดย “แผนงาน”ได้ถูกก าหนดขึ้นเพื่อใช้ในการรวม “ผลผลิต/โครงการ ”  ของหน่วยรับงบประมาณ
ต่างๆ ที่ด าเนินการตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด ของยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ  รวมทั้งใช้ในการจ าแนกงบประมาณ
เป็นประเภทต่าง ๆ ตามที่พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 ก าหนด ดังนี้

๑) แผนงานพื้นฐาน  = แผนงานที่ด าเนินการตามภารกิจพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นปกติประจ า
ตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยรับงบประมาณนั้น ๆ  หากหยุดด าเนินการอาจก่อให้เกิดความเสียหายในการให้บริการสาธารณะ
ของภาครัฐ  มีลักษณะงานและปริมาณงานที่ชัดเจนต่อเนื่อง เป็นการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณ
สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการให้บริการที่ได้ด าเนินการมาเป็นประจ าทุกปี โดยพิจารณาถึงขีดความสามารถ
ในการใช้จ่ายและการก่อหนี้ผูกพันของหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

แผนงานพื้นฐาน เป็นผลรวมของผลผลิต/โครงการ  ที่ไม่สามารถจ าแนกได้ว่าใช้จ่ายเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ของแผนแม่บทย่อยฯ ใดได้โดยเฉพาะ  ก าหนดให้มีจ านวน  ๖  แผนงาน  เพื่อเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน
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2) แผนงานยุทธศาสตร์  = แผนงานที่ด าเนินการตามภารกิจยุทธศาสตร์ ซึ่งได้รับมอบหมายในเชิงนโยบาย  หรือ
อาจเป็นภารกิจพื้นฐานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาลที่ต้องการผลักดันหรือเห็นความส าคัญในช่วงระยะเวลาหนึ่ง  โดยควรจะจัดท างบประมาณ
ในลักษณะ  Project-based  ที่แสดงค่าใช้จ่าย  เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  และระยะเวลาสิ้นสุดที่ชัดเจน 

3) แผนงานบูรณาการ  = การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่ ครม. 
ให้ความเห็นชอบ  โดยมีหน่วยรับงบประมาณตั้งแต่  2 หน่วยขึ้นไป  ซึ่งไม่อยู่ในกระทรวงเดียวกัน ร่วมกันรับผิดชอบ
ด าเนินการ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายของแผนงานบูรณาการให้เกิดความรวดเร็ว ประหยัดและลดความ
ซ้ าซ้อน การจัดท างบประมาณของแผนงานบูรณาการควรจะจัดท างบประมาณในลักษณะ  Project-based

4) แผนงานบุคลากรภาครัฐ = แผนงานที่แสดงรายจ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ที่ก าหนดไว้ใน
งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  รวมทั้งงบเงินอุดหนุนและงบรายจ่ายอื่น  ซึ่งเบิกจ่ายในลักษณะงบดังกล่าว

ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี กับ 
โครงสร้างแผนงาน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ต่อ)

22



4กระบวนการจัดท าข้อเสนอโครงการ
เพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณ



4.1การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
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การจัดท างบประมาณ

ในระดับนโยบาย
Top Down

Bottom Up 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

โครงสร้างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

การทบทวนเป้าหมาย กลยุทธ์ กิจกรรม
(Redeploy)
การทบทวนงบประมาณ

ข้อเสนอค าของบประมาณ

การจัดท างบประมาณ

ในระดับหน่วยงาน

2. การจัดท างบประมาณ

การจัดท า
งบประมาณ2



การเติบโตทางประสิทธิผล (Efficiency Growth)

เป้าหมายการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 (นรม.) 
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ไม่ลดสัดส่วนงบลงทุน 
และอุดหนุนเพื่อสร้าง

การเติบโตของเศรษฐกิจ
อย่างต่อเนื่อง 

ไม่เพิ่มงบด าเนินงาน 
เน้นเพิ่มประสิทธิผล 
แต่ไม่เพิ่มงบประมาณ 

ไม่เพิ่มอัตราก าลัง
เน้นพัฒนาก าลังคนให้มี
ประสิทธิภาพ และดูแล
ด้านสวัสดิการให้ท่ัวถึง

และเท่าเทียม



แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1
2
3
4
5
6
7

มุ่งเน้นด าเนินการตามนโยบายส าคัญของรัฐบาลโดยให้สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติฯ และแผนต่าง ๆ 
รวมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ

จัดท างบประมาณเพื่อสนับสนุนโอกาสในการพัฒนาประเทศ

จัดท างบประมาณโดยพิจารณาล าดับความส าคัญตามความจ าเป็นเร่งด่วน / วิเคราะห์งบประมาณให้ใช้หลักการ 3R / 
พิจารณาตามหลักการวิเคราะห์ความคุ้มค่า (Value for Money : VFM) / วิเคราะห์โดยใช้หลักการ 3E

จัดท าแผนงาน/โครงการ โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่จะเป็นประโยชน์กับประชาชน

ให้ความส าคัญกับการจัดท างบประมาณมิติพื้นที่ (Area)

จัดท างบประมาณโดยพิจารณาให้ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน

ด าเนินการให้เปน็ไปตาม กฎหมาย ระเบียบ และมติ ครม. ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีอย่างครบถ้วน
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หลักการ 3R (Review Redeploy Replace)
Review     = ทบทวนปรับลดงบประมาณจากการประเมนิผลส าเร็จของการใช้จา่ยในปีที่ผ่านมา
Redeploy = ทบทวนปรับลดงบประมาณจากการประเมินผลส าเร็จในการด าเนินงานเพื่อชะลอหรือ

ยกเลิกโครงการที่มีความส าคัญระดับต่ าหรอืหมดความจ าเป็น
Replace   = น าวงเงินที่สามารถปรับลดไดจ้ากการ Review และ Redeploy มาจัดสรรตามความจ าเป็นและเหมาะสม

Economy Efficiency Effectiveness
ประหยัด พิจารณาจากงบประมาณ

ที่ใช้ในการด าเนินงานน้อยที่สุด
ประสิทธิภาพ พิจารณาจาก
ผลส าเร็จการด าเนินงาน

ประสิทธิผล พิจารณาจาก
ผลลัพธ์ในการด าเนินงาน

วิเคราะห์ความคุ้มค่า (Value for Money : VFM) โดยใช้หลักการ 3E
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แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ)
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การจัดท างบประมาณในระดับหน่วยงาน

ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจ ด าเนินการ

1. การทบทวนภารกิจตามยุทธศาสตร์
2. การทบทวนภารกิจประจ า

3. การทบทวนค่าใช้จ่าย
ของแต่ละภารกิจ
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1) ทบทวนบทบาทภารกิจเดิม และก าหนดบทบาทภารกิจให้ชัดเจน 

2) เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ลดรายจ่ายประจ า เพื่อเพิ่มรายจ่ายลงทุน

3) พิจารณาน าเงินนอกงบประมาณมาใช้แทนเงนิงบประมาณ

4) ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ

ส่วนราชการจัดท าข้อเสนอค าของบประมาณ
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การจัดท างบประมาณจังหวัด

ความส าคัญของ
แผนพัฒนาจังหวัด

Area

Agenda

Function
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ส านักงานงบประมาณเขตที่ 1 - 18
เขตพื้นที่ 10 ภาคเหนือตอนบน 1
เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน

เขตพื้นที่ 17 ภาคเหนือตอนบน 2
น่าน พะเยา เชียงราย แพร่

เขตพื้นที่ 11 ภาคเหนือตอนล่าง 1
ตาก พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์

เขตพื้นที่ 18 ภาคเหนือตอนล่าง 2
ก าแพงเพชร พิจิตร นครสวรรค์ อุทัยธานี

เขตพื้นที่ 16 ภาคกลางและปริมณฑล
นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ

เขตพื้นที่ 12 ภาคกลางตอนบน
ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง พระนครศรีอยุธยา สระบุรี

เขตพื้นที่ 13 ภาคกลางตอนล่าง 1
กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี

เขตพื้นที่ 14 ภาคกลางตอนล่าง 2
ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม

เขตพื้นที่ 5 ภาคใต้ฝั่งอันดามัน
ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง สตูล

เขตพื้นที่ 4 ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย
ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา

เขตพื้นที่ 6 ภาคใต้ชายแดน
ปัตตานี ยะลา นราธิวาส

เขตพื้นที่ 7 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1
หนองคาย เลย อุดรธานี หนองบัวล าภู บึงกาฬ

เขตพื้นที่ 15 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน
นครพนม มุกดาหาร สกลนคร

เขตพื้นที่ 8 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง
ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธุ์

เขตพื้นที่ 9 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1
สุรินทร์ นครราชสีมา บุรีรัมย์ ชัยภูมิ

เขตพื้นที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2
อ านาจเจริญ ศรีสะเกษ ยโสธร อุบลราชธานี

เขตพื้นที่ 1 ภาคตะวันออก 1
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง

เขตพื้นที่ 3 ภาคตะวันออก 2
จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว

1. กรุงเทพมหานคร
2. นนทบุรี
3. ปทุมธานี
4. นครปฐม
5. สมุทรสาคร
6. สมุทรสงคราม
7. พระนครศรีอยุธยา
8. อ่างทอง
9. สิงห์บุรี
10. สมุทรปราการ



การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงานบูรณาการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จ านวน 9  แผนงานแผนงานบูรณาการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จ านวน 10 แผนงาน

ปรับเปลี่ยน "แผนงานบูรณาการ” 
เป็น “แผนงานยุทธศาสตร์”  จ านวน 1 แผนงาน

ปีงบประมาณ 2568
แผนงานบูรณาการพัฒนาด้าน
คมนาคมและระบบโลจิสติกส์

ปีงบประมาณ 2569
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
คมนาคมและระบบโลจิสติกส์

การมอบหมายผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ

รองฯ ภูมิธรรม เวชยชัย (2 แผนงาน)

• ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
• ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

รองฯ สุริยะ จึงรุ่งเรืองกิจ (1 แผนงาน)

• สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว

รองฯ อนุทิน ชาญวีรกูล (1 แผนงาน)
• ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รองฯ พีระพันธุ์ สาลีรัฐวิภาค (2 แผนงาน)

• เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
• พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

รองฯ พิชัย ชุณหวชิร (1 แผนงาน)

• เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

รองฯ ประเสริฐ จันทรรวงทอง (2 แผนงาน)
• รัฐบาลดิจิทัล
• บริหารจัดการทรัพยากรน้ า



การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

มีหน่วยรับงบประมาณต้ังแต่สองหน่วยขึ้นไปร่วมกันรับผิดชอบด าเนินการ

ให้มีการจัดท าแผนงานบูรณาการซึ่งประกอบด้วย เป้าหมายร่วม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
รายจ่ายที่ต้องใช้ในการด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการที่ชัดเจน สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้

งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ส าหรับแผนงานบูรณาการที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ 



หลักเกณฑ์การจัดท างบประมาณรายจา่ยบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1
เป็นการด าเนินการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และนโยบาย
รัฐบาลในประเด็น/เรื่อง (Agenda) หรือการพัฒนาในระดับพื้นที่ (Area)

2
เป็นการด าเนินการรองรับนโยบาย/เรื่องทีร่ัฐบาลจ าเป็นต้องมีการวางแผนและบริหารจัดการในภาพรวม
ของทั้งประเทศร่วมกัน ซึ่งรัฐบาลให้ความส าคัญระดับสูง โดยอาศัยโครงสร้างของแผนงานบูรณาการเพื่อเชื่อมโยง
การท างานอย่างเป็นระบบ 

3 มีหน่วยรับงบประมาณตั้งแต่สองหน่วยขึ้นไป ซึ่งไม่อยู่ในกระทรวงเดียวกัน ร่วมกันรับผิดชอบด าเนินการ 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายของแผนงานบูรณาการ



วิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1
มีองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ เป้าหมายร่วม วัตถุประสงค์ งบประมาณรายจ่ายที่ต้องใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลาการด าเนินการที่ชัดเจน สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ รวมทั้งภารกิจของหน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพ
หลักและหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้อง

2
มีระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจน ระหว่าง 3 - 5 ปี หรือตามกรอบระยะเวลาที่รัฐบาลต้องการด าเนินการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ และในกรณีที่เป็น ประเด็นตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฯลฯ
ควรก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานให้สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนงานข้างต้น 



วิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

3 การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด

ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดให้
สอดคล้องกับระยะเวลาการ

ด าเนินงานของแผนงาน 
รวมท้ังแสดงเป้าหมายและ

ตัวชี้วัดรายปีให้ชัดเจน

ต้องมีการก าหนดหน่วยรับงบประมาณท่ีเป็นเจ้าภาพ
ของแต่ละเป้าหมาย รวมทั้งจัดท าแนวทาง

การด าเนินการของแต่ละเป้าหมายให้มีความสอดคล้อง
และเชื่อมโยงกันในลักษณะห่วงโซ่คุณค่า 

(Value Chain) ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า

ก าหนดตัวชี้วัดร่วมระหว่าง
กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน 

(Joint KPIs) และในกรณีท่ีตัวชี้วัดมี
การอ้างอิงกับตัวชี้วัดตาม

มาตรฐานสากลจะต้องก าหนดการ
ด าเนินงานและตัวชี้วัดให้สอดคล้อง

กับตัวชี้วัดสากลดังกล่าว

3.1 3.2 3.3



วิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

4
งบประมาณรายจ่ายต้องเป็นงบประมาณที่น าส่งผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนงานบูรณาการ โดยไม่น า
ค่าใช้จ่ายที่มีลักษณะเป็นงานประจ าและ/หรือภารกิจพื้นฐานของหน่วยงานมาก าหนดไว้ และต้องแสดงให้
ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน

5
หน่วยงานเจ้าภาพหลักต้องร่วมกับเจ้าภาพในแต่ละเป้าหมายจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของ
เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละปี เพื่อประกอบการทบทวนและวางแผนจัดท างบประมาณในปีต่อไป



4.2
การเสนอขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย งบกลาง  
รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น



ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายงบกลาง 
รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น พ.ศ. 2562

สรุปสาระส าคัญในการขอรับจัดสรรงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน ดังนี้
1. เป็นรายจ่ายเพื่อการป้องกันหรือแก้ไขสถานการณ์อันมีผลกระทบต่อความสงบเรียบร้อย             

ของประชาชน หรือความมั่นคงของรัฐ 
2. เป็นรายจ่ายที่จ าเป็นต้องจ่ายเพื่อการเยียวยาหรือบรรเทาความเสียหายจากภัยพิบัติสาธารณะร้ายแรง
3. เป็นรายจ่ายที่ได้รับจัดสรรงบประมาณไว้แล้ว แต่มีจ านวนไม่เพียงพอและมีความจ าเป็นเร่งด่วน         

ต้องใช้จ่าย หรือก่อหนี้ผูกพันงบประมาณโดยเร็ว
4. เป็นรายจ่ายที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ แต่มีภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการและ            

ต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันงบประมาณโดยเร็ว
ทั้งนี้ หน่วยรับงบประมาณต้องตรวจสอบแน่ชัดแล้วว่าไม่สามารถน างบประมาณของหน่วยรับ

งบประมาณมาใช้จ่ายได้ หรือน ามาใช้จ่ายได้แต่มีจ านวนไม่เพียงพอ
40



การเสนอขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 

การเสนอขอรับจัดสรรงบประมาณ : หน่วยรับงบประมาณเสนอเรื่องให้รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี      
เจ้าสังกัด หรือรัฐมนตรีที่ก ากับดูแล หรือผู้ที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้เป็นผู้ก ากับแผนงานบูรณาการ 
แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนส่งค าขอให้ส านักงบประมาณ

การจัดท ารายละเอียดประกอบการขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย งบกลางฯ  ประกอบด้วย
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม
2. วัตถุประสงค์ของการขอใช้งบประมาณรายจ่าย
3. ตัวชี้วัดโครงการ / กิจกรรม
4. เหตุผลความจ าเป็นในการขอใช้งบประมาณรายจ่ายงบกลางฯ 
5. สถานะการเงินของหน่วยรับงบประมาณ (เรียกข้อมูลจากระบบ GFMIS)
6. ประมาณการรายจ่าย พร้อมแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายเดือน
7. หน่วยรับงบประมาณที่จะด าเนินการเบิกจ่าย (ระบุพื้นที่ด าเนินการ)
8. ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ
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5กระบวนการเสนอของบประมาณ



ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

31 ม.ค. 68

หน่วยรับ
งบประมาณ

ส่งค าขอ
งบประมาณ

25 มี.ค. 68

ครม. ให้ความ
เห็นชอบฯ

รายละเอียด
งปม. 2569

25 – 28
มี.ค. 68

สงป. พิจารณา
การปรับปรุง
รายละเอียด
งปม. 2569

1 เม.ย. 68

ครม. ให้ความ
เห็นชอบฯ

การปรับปรุง
รายละเอียด 
งปม. 2569

28 – 30
พ.ค. 68

สส. 
พิจารณา
วาระที่ 1

13 – 15
ส.ค. 68

สส. 
พิจารณา

วาระที่ 2 - 3

25 - 26
ส.ค. 68

สว. 
พิจารณา

ร่าง พ.ร.บ.
งปม. 2569

ม.ค. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 ส.ค. 68

43





กระบวนการเสนอของบประมาณ
1. หน่วยรับงบประมาณ ทบทวน/ปรับปรุง ข้อมูล/รายงานเพื่อใช้ประกอบการจัดท าค าของบประมาณ

รวมทั้ง จัดท าข้อเสนอเบื้องต้นของแผนงานบุคลากรภาครัฐ
2. หน่วยรับงบประมาณที่ขอรับจัดสรรงบประมาณในรายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ วงเงินตั้งแต่ 

1,000 ล้านบาท ให้น าเสนอ ครม.อนุมัติ ก่อนที่จะจัดส่งค าของบประมาณ มายังส านักงบประมาณ
3. หน่วยรับงบประมาณที่มีรายการที่จะขอรับจัดสรรงบประมาณ วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาท ต้องท าการ

ประเมินความเสี่ยงการทจุริตตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติด้วย
4. หน่วยรับงบประมาณด าเนินการรบัฟังความเหน็ประกอบการจัดท าค าของบประมาณ โดยให้สอดคล้องกับ

แผนในระดับพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน
5. หน่วยรับงบประมาณจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณ รวมทั้งน าเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

และรายงานเกี่ยวกับเงนินอกงบประมาณ เสนอรัฐมนตรเีจ้าสังกัดพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และส่งส านัก
งบประมาณภายในระยะเวลาที่ก าหนด 45



ถาม - ตอบ

ส านกังบประมาณส านกังบประมาณ

tossaporn.d@bb.go.th



ขอบคุณครบั

ส านกังบประมาณส านกังบประมาณ


